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1. Einleitung

Das St. Elisabeth-Krankenhaus Kéln-Hohenlind sieht sich in der Verantwortung, seinen Beitrag zu einer
nachhaltigen Zukunft zu leisten. Als Gesundheitsdienstleister mit 392 Betten in 8 Fachabteilungen behandeln wir
jahrlich rund 25.000 stationare und 123.000 ambulante Falle. Dabei verfolgen wir nicht nur das Ziel, die optimale
Versorgung nach neuesten Standards zu gewahrleisten, sondern auch 6kologisch und sozial nachhaltig zu
handeln. Als Einrichtung in Tragerschaft der Caritas ist uns unsere soziale Verantwortung bewusst und unser
Handeln ist durch die christlichen Werte gepragt.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich am Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und stellt transparent
dar, wie das St. Elisabeth-Krankenhaus seine Nachhaltigkeitsziele umsetzt und kontinuierlich weiterentwickelt.
Der Bericht gibt einen Einblick Gber die Mallnahmen im Jahr 2023. Aufgrund der erstmaligen Berichtserstellung
sind die flr den Bericht erforderlichen Kennzahlen noch nicht zu allen Themenbereichen vollstandig. Durch die
Implementierung neuer Prozesse soll die Erfassung der Kennzahlen in den folgenden Berichtsjahren ermdglicht
werden.






In der Nachhaltigkeitsstrategie unseres Hauses stiitzen wir uns darauf, das Thema ,Nachhaltigkeit” in den
Entscheidungen fir Einkaufe, Prozesse, Planungen als ein Entscheidungskriterium zu berticksichtigen. Dabei
werden die drei Strategieziele Soziales, Okologie und Okonomie (nach Brundtlandt-Bericht 1987) betrachtet. Des
Weiteren stiitzt sie sich auf die im Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen beschlossenen 17 Ziele fir
eine nachhaltige Entwicklung (SDGs). Ziel unseres Hauses ist es, stetig CO5 einzusparen und die

Klimaneutralitat anzustreben.



